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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केरूप में रखा जा सके 
Separate padne i diven to this part in ordor that it may be Aled as a soparate compllation 


- -- - --- - - 


रक्षा मंबालय 


2. परिभाषाएं :-- - इन नियमों में , जब तक कि संवर्भ से प्रम्यथा 
प्रपेक्षित न हों : - - 


अधिसूचना 

नई दिल्ली , 23 मिनम्बर, 1981 
मा०नि०मा० 23ई ..--- अबकि छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2) की धारा 280 की उपधारा ( 1 ) के मनुमार 25 मई , 
1981 के भारत के अमाधारण गजपत्र भाग - 2, खंड- 4 में प्रकाशिन , 
भारत मरकार, रक्षा मंत्रालय के 23 मई, 1981 के मा०नि०मा० 16-६ 
में प्रकाशित सैनिक भूमि तथा छावनी सेवा ( ममूह " क " ) नियमा . 
बली 1981 के प्रारूप से प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों मे मापत्तियां 
तया मुलाव , 21 अगस्त, 1981 तक आमंत्रित किए गए थे ; और 

जबकि पूर्वोक्स राजपन्न 23 जून, 1981 को उपलब्ध करा दिया गया 
पा ; और 


( क ) “ प्रायोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है । 
( ख ) "कर्तष्य पद " से अनुसूची 1 में मम्मिलित , कोई स्थाई या 

अस्थायी पद अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ परीक्षा " से मेवा और ऐसी अन्य सेवा या सेवामों में जो 

सरकार द्वारा समय -समय पर विनिविष्ट की जाएं, भर्ती के 
लिए आयोग द्वारा ली जाने वाली सम्मिलित प्रतियोगिता 
परीक्षा, जिसमें एक प्रारंभिक परीक्षा और एक मुख्य परीक्षा 

है , अभिप्रेत है; 
( घ ) “ सरकार " से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( अ ) " श्रेणी " में सेवा की कोई श्रेणी अभिप्रेत है ; 
( ब ) किसी श्रेणी के संमंध में "नियमित सेवा " से, उस श्रेणी में 

वीर्धकालीन नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया के अनुसार अयन 
के पश्चात् श्रेणी में की गई सेवा की अवधि या अवधियां 
अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत ऐसी अवधि या अवधियां भी 


जबकि विनिर्दिष्ट तिथि से पहले सभी पापनियों तथा सुझावों 
पर केन्द्रीय सरकार ने विधिवत विचार किया है । 

प्रमः अब ; उक्त अधिनियम की धारा 280 धारा प्रदम शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, नाममः- - 


नियम 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
सनिक भूमि और छावनी सेवा ( समृह " क " ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की भारी को प्रथम होंगे । 


( 1 ) जो सेवा के प्रारंभिक गठन पर नियुक्त व्यक्तियों की दशा में 

जेष्ठना के प्रयोजन के लिए गणना में ली जाती है । 
( 2 ) मिन के दौरान कोई अधिकारी श्रेणी में कर्तव्य पद धारण 

करता यदि वह छुट्टी पर होने के कारण या ऐसे पद को धारण 

करने के लिए अन्यथा अनुपलम्ब न होता । 
छ ) " अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूषो अभिप्रेत है ; 
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- --- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
( ज ) “ अनुसुचित जातियों " और " अनुसूचित जनजातियों के बही अर्थ ___ 7. मेवा का भावी अनुरक्षण: --- ( 1 ) नियम 6 के अनुगार म 

होंगे जो संविधन के अनुच्छेद 366 के खंड ( 21 ) और कारियों की नियुनित शेषा मा प्रारंभिक गठन पूर्ण हो जाने धेः पश्चात् 
( 25 ) में है ; 

रिचिन यो उम रीति में भरी जाएंगी जो इसमें इंगके पश्चात् उपबन्धित 
( स ) " सेवा " से नियम 3 के अधीन गठिम मैनिक भमि और 
छापनी सेवा ( समूह "क " ) अभिप्रेत है । 

( 2 ) समूह "क " कनिष्ट वेतनमान में अधिष्ठायी रिक्तियों का 75 %, 

प्रायोग द्वारा प्रमुमूची 2 में यथाविनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हमा और पाय- मीमा तथा 
3. सैनिक भूमि और छावनी मेवा ( ममूह क ) का गठन: -- - " मैनिक 

परीक्षा की उस स्कीम के अनमार जी केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रायोग के पगमर्ण 
भूमि और छावनी सेवा ( समूह "क ) " नाम से एक सेवा का गठन किया 

में समय -समय पर अधिमूचित की जाए, ली गई प्रतियोगिता परीक्षा के 
जाएगा जिसमे नियम 6 और 7 के अधीन सेवा में नियुक्त किए गए 

परिणाम के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा भा जाएगा । शेष 25 % 
व्यक्ति होंगे । सेवा में सम्मिलित सभी पर ममह "क " के रूप में 

अधिष्ठायी और मभी अस्थायी रिक्तियों को , योग्यता के अनुसार चयन के 
पर्गीकृत किए जाएंगे । 

आधार पर प्रोन्नति द्वारा उन व्यक्तियों को , जो उम श्रेणी के पैनल में है , 
4. श्रेणिया, प्राधिकृत संख्या और उसका पुनयिलोकन : - - ( 1 ) इन मिवाय तब के जब कि कोई व्यक्ति अपनी पारी में ऐसी नियुक्ति के लिए 
नियमों के प्रारम्भ की नारीख को सेवा की विभिन्न श्रेणियों में मम्मिलिन उपयुक्त नहीं समझा जाता है , जिसके कारणों को लेखमज किया जाएगा , 
फर्तव्य पर , उनकी संख्या और वेतनमान वे होंगे जो अनुसूची 1 में विनि पैनान में उनकी ज्येष्ठता के क्रम में नियुक्ति द्वारा भरा जाएगा । 
विष्ट हैं । 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट पैनल , छावनी कार्यपालक अधिकारी 
( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात, विभिन्न श्रेणियों में पदों की सेवा ( ममूह " ख " ) और महायक सैनिक सम्पदा अधिकारी सेवा ( समूह 
प्राधिकृत स्थायी संख्या यह होगी जो सरकार द्वारा समय-समय पर " " ) के ऐसे अधिकारियों में मे , जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में कम 
अषधारित की जाए । 

में कम तीन वर्ष की सेवा की है , 1: 1 के अनुपात में योग्यता के अनुसार 
( 3 ) सरकार , कर्तव्य पदों की संख्या में अस्थायी द्धियो या कमी 

चयन के आधार पर तैयार किया जाएगा । 
जो समय-समय पर यह आवश्यक मममे कर सकेगी । 

( 4 ) सेवा के सामूह "क ज्येष्ठ धेतनमान और उससे ऊपर के पदों 

पर नियुक्तिया , अगली निम्नमर श्रेणी में के ऐसे अधिकारियों की प्रोन्नति 
( 4 ) सरकार, प्रायोग के परामर्श से, अनुसूची 1 में मम्मिलित पदों 

द्वारा की जाएगी जिन्होंने अनुसूची 3 में यथाविनिर्दिष्ट न्यूनतम अर्हक 
से भिन्न सेवा किसी पद को सेवा में सम्मिलित कर मकेगी या उन 

सेवा की है । 
अनुसूची में सम्मिलित किसी पद को मेया से हटा सकेगी । 
( 5 ) सरकार, भायोग परामर्श से, किसी ऐसे अधिकारी को , जिसका 

( 5 ) प्रोन्नतियों के लिए अधिकारियों का चयन , अनुसूची 4 में 
पर उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में मम्मिलित है, सेवा की समुचित 

दर्शित संरचना के अनुसार गठित विभागीय प्नोनिति समिति की सिफारिण 
श्रेणी में प्रस्थायी हैसियत या अधिष्ठायी हैसियत में , जैसा उपयुक्त समला 

पर योग्यता के अनुसार पयन द्वारा किया जाएगा ( समूह " क " ज्येष्ठ 

वेतनमान के पदों पर प्रोन्नति के मामलों को छोड़कर जिन पर प्रोन्नति 
माए नियुक्त कर सकेगी और सदृश श्रेणी में उसकी निरंतर नियमित सेवा 

अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकृत करने की शर्त के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता 
को गणमा में लेने के पश्चात् श्रेणी में उसकी ज्येष्ठमा नियत कर सफेगी । 

के क्रम में की भाएगी ) । 
5. सेवा के मदस्य : -- ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होंगे : - - 

8. परिवीक्षा: ---( 1 ) सेवा की श्रेणी में नियुक्त व्यक्ति , चाहे व 
( क ) इन नियमों के प्रारम्भ में समय नियम 6 के अधीन सेवा में 

मीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किए गए हैं चाहे प्रोन्नति द्वाग , दो वर्ष की 
नियुक्त किए गए व्यक्ति ऐसे प्रारम्म की तारीख से : 

अवधि के लिए कनिष्ठ वेतनमान में परिवीक्षा पर रहेंगे : 
( ख) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् , कर्तव्य पदों पर नियुक्त किए 
गए व्यक्ति , उस तारीख से, जिस तारीख को ये इस प्रकार 

___ परन्तु सरकार परिवीक्षा के दौरान असंतोषप्रद अनुपालन के लिए 
नियुक्त किए जाते हैं ; 

या विभागीय परीक्षा में असफल होने या प्रशिक्षण पूरा करने में असफल 

होने या किसी अन्य कारण से जिसके कारण लेखबर किए जाएंगे किमी 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) के अधीन नियुक्त किया गया व्यक्ति की परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकती है : 
व्यक्ति , ऐसे प्रारंभ पर , सरस्थानी श्रेणी में सेवा का मवस्य मममा जाएगा । 
( 3 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) के जंर ( ख ) के अधीन नियुक्त 

परन्तु यह और कि परिवीक्षा की अवधि बढ़ाने की बाबत विनिश्चय 

प्रारंभिक परीक्षा की अवधि समाप्त होने के तुरन्त पश्चात् मामूली तौर 
किया गया व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तारीख मे, नस्स्थानी श्रेणी में मेषा 

पर 6 से 8 सप्ताह के भीतर , लिया जाएगा और उसके कारणों महित 
का सदस्य होगा । 

मम्बर व्यक्ति को संसूचित किया जाएगा । 
. सेवा के प्रारंभिक गठन: - - ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
को सैनिक भूमि और छावनी सेवा के सभी समूह "क " अधिकारी, सेवा 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि पूर्ण होने पर, व्यक्तियों को , यदि उन्हें 
में उम तत्स्थानी पवों या श्रेणियों में , जिन्हें यह ऐसे प्रारंभ के पूर्व नियमित 

स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाया जाता है तो , यथास्थिति, उमकी 
भाधार पर धारण कर रहे थे, नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

नियुक्ति की पुष्टि की जाएगी या उन्हें उनकी नियुक्ति पर नियमित 

प्राधार पर रखा जाएगा और सम्पक अनुक्रम में उपलब्ध अधिष्ठायी 
टिप्पण: -- सेवा में अधिकारियों की नियुक्ति के पूर्व ऊपर उपनियम रिक्तियों में उनकी पुष्टि की जाएगी । 
( 1 ) में उल्लिखित सरस्थानी श्रेणियों में की गई नियमित निरंतर सेवा 
को , सेना में प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के लिए अहक सेवा के प्रयोजन के 

( 3 ) यदि , उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट यथास्पिति , परिवीक्षा 
लिए गणना में लिया जाएगा । 

की अवधि या उसकी बड़ाई गयी अवधि के दौरान , सरकार की यह राय 

है कि कोई अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है या यदि ऐसी 
( 2 ) उस सीमा तक जिस तक कि सेवा में विभिन्न श्रेणियों की परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के दौरान सरकार का 
प्राधिकृत नियमित संख्या प्रारंभिक गठन के समय मरी नहीं जाती है यह यह समाधान हो जाता है कि अभ्यर्थी ऐसी परिषीक्षा की अवधि या उसकी 
मियम 7 के अनुसार भरी जाएगी । 

बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं 
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होगा तो मरकार कारणो को लेखनन करके अभ्यर्थी को यथास्थिति , 

11. निरर्हताएं :-वह व्यक्ति , --- 
सेयोन्मुक्त कर सफती है या उसे उसके अधिष्ठायी पद पर प्रतिवर्तित 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
कर सकती है या ऐसे आदेश पारित कर सकती है जो वह टीक समझे । 

है, विवाह किया है, या । 
( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान , सीधी भर्ती द्वारा नियुगम 

( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 
किए गए व्यक्तियों में , परिवीक्षा की संतोषप्रद रूप मे पूर्ण करने की एक गे विवाह किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
शर्त के रूप में केन्द्रीय सरकार ऐसे प्रशिक्षण पाठ्यक्रम अनुदेमा , परीक्षाएं 
और परीक्षण (जिनके अन्तर्गत हिन्दी परीक्षा और लाल बहादुर शास्त्री 

परन्तु यदि सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के पाठ्यक्रम के अन्त पर परीक्षण भी है ) 

ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
लेने की अपेक्षा कर मकेगी जो वह ठीक समझे । 

अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 

को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
। परन्तु किसी ऐसे परिवीक्षाधीन व्यक्ति की दशा मे , जो ऐमा 

___ 12. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां सरकार की यह राय है कि 
परीक्षण उत्तीर्ण नहीं कर पाना उसकी यह पहली वेतनवृद्धि जिसे यह 

ऐसा करना आवश्यक या समीथीम है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
परीक्षण का परिणाम घोषित किए जाने के पश्चात पाने का हकदार हो 

है उन्हें लेखपढ करके तथा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
जाता है एक वर्ष के लिए या उस नारीख तक के लिए जिसको वह आगामी 

उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , आदेश द्वारा 
तनवृद्धि का हकदार हो जाता है, इनम में जो भी पूर्ववर्ती 

शिथिल मार सकेंगी । 
हो , मूल्लवी कर दी जाएगी । 
9. सेवा , मदस्यों की मेवा में नियुमित तैनाती और स्थानान्तरण .-- - 

13. ब्यावृत्तिः --इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, मायु 

मामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
मेषा में मभी नियुक्तियां मरकार द्वारा की जाएगी और सेवा के मदम्या 
की सैनातियां और उनका स्थानान्तरण महानिदेशक, रक्षा भूमि और 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय- गमय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
छावनी द्वारा किए जाएगे । 

अनुसूचित आतियों, अनूसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
__ 10. भारत के किसी भी भाग में या भारत से बाहर सेबा करने का 
दायित्व और सेवा की अन्य शर्ते: - ( 1 ) सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारी 

11. निर्वाचन. यदि इन नियमों के निर्वाचन के संबंध में कोई प्रश्न 
भारत में कही भी या भारत में बाहर सेवा करने के वायी ठोगे । 

उठसा है तो उसका विनिम्बय सरकार द्वारा किया जाएगा । 
( 2 ) वं अधिकारी जो यदि प्रतिनियुक्त किए जाएं, भारत सरकार __ 15. निरसन: - समय -समय पर यथासंशोधित और जहाँ तक कि वे इन 
के किसी अन्य मंत्रालय या विभाग या भारत सरकार के अधीन किसी नियमों के अधीन पाने वाले समूह "क " पदों को लागू होते हैं , सैनिक 
निगम या प्रौद्योगिषा उपक्रम में सेवा करने के दायी होगे । 

भमि मोर छावनी सेवा ( वर्ग " क " और पर्ग " " ) नियम , 1951 
( 3 ) सेवा के सदस्यों की सेवा की शप्त उन मामलों की बाबत जिनके 

इसके द्वारा मिरसित किए जाते हैं : 
लिए इन नियमों में उपबन्ध नहीं किए गए है , वैसी ही होंगी जो साधा 

परन्तु ऐमा निरसन ऐसे निरसन से पहले उक्त नियमों के अधीन 
रणतः केन्द्रीय मिविल सेवा के अधिकारियों को समय - समय पर लागू की गई किसी बात या कार्रवाई पर प्रभाव नहीं डालेगा तदनुसार बने 
होती है । 


रहेंगे । 


अनुसूची 1 


[नियम 2 का खण्ड ( ख ) और विनियम 4 का उपनियम ( 1 ) वेखिए ] 


मैनिक भूमि और छावनी सेवा ( समूह "क ") की विभिन्न श्रेणियों में मम्मिलित कसंख्य पदों का नाम, उनकी संख्या मोर उनके वेतनमान 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


यम सं . 


पद का नाम 


पदों को संख्या 


वेतनमान 


- 


- - 


- - - 


1. 


महानिदेशक 


1 


2500-125/ 2-2750 रु० 


2. निदेशक उपमहानिदेशक 


2000 - 125/ 2- 2500 रु० 


मंयुक्त निदेशक 


2000- 125/ 2 - 2250 रु . 


उपनिदेशक सहायक महानिदेशक 


11 


1500- 60- 1800- 100- 2000 रु . 


माहायक निदेशक उप सहायक महानिदेशक / सैनिक सम्पदा अधिकारी/ छावनी कार्य 
पालक ( ज्येष्ठ वेतनमान ) 


56 


1100 ( 6वां वर्ष या कम ) 50-1600 ह . 
अनुसूची 3 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए । 


6. 


छावनी कार्यपालक अधिकारी ( फनिष्ठ वेतनमान ) 


34 


31 


700- 1300 रु० 


- - - - 


.. . - - - - 
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मनुसूची 2 


[नियम 7 का उपनियम ( 2 ) देखि 


संभ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के लिए मैनिक भूमि और छावनी सेवा ( ममूह "क ") के समूह "क " कनिष्ठ 
वेतनमान के पदों पर सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक अहंभाएं और प्रायु-सीमा : 


अभ्यर्थी, 


( 1 ) भारत के केन्द्रीय या किसी राज्य विधान मण्कुल के किमी अधिनियम माग निगमित किमो विग्यविद्यालय या ममद के किसी अधिनियम 

द्वारा स्थापित किसी अन्य शिक्षा संस्था या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम, 1956 की धारा 3 के अधीन घोषित किए सम में 
गए विश्वविद्यालय या केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर अनुमोदिन विवेशी विश्वविद्यालय की उपाधि रखता हो या ऐमी अर्हताएं 
रखता हो जिन्हें सरकार द्वारा परीक्षा में प्रवेण के प्रयोजन के लिए मान्य ना दी गई है । 


( 2 ) उस वर्ष की 1 जनवरी , फो , जिम वर्ष में परीक्षा होती है, 21 वर्ष की आयु का हो किन्तु 28 वर्ष से अधिक आयु का न हो । 


अनुसूची 3 


[नियम 7 का उपनियम ( 2 ), ( 3 ) और ( 4 ) देखिए 
मैमिक भूमि और छावनी सेवा ( समूह "क ") की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलिन कर्त्तव्य पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति का क्षेत्र और प्रोन्नति 
पर अधिकारियों की नियुक्ति के लिए ठीक नीचे वाली निम्नतर श्रेणी में की गई न्यूनतम पहक सेवा :.... 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


क्रम स० 


पद का नाम 


भर्ती की पद्धति 


चयन का भेन और प्रोन्नति के लिए न्यूनतम प्रहक 


सेवा 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


1. 


प्रोन्नति द्वारा 


महानिदेशक 
( 2500-2700 रु . ) 


ऐमे निदेशक / उप महानिदेशक जिन्होंने उम श्रेणी 
__ में 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा 


निवेशक / उपमहानिदेशक 
( 2000- 2500 रु० ) 


से संयुक्त निवेशक जिन्होंने उम श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


3. 


प्रोन्नति बाग 


संयुक्त निदेशक 
( 2000- 225 0 ₹० ) 


ऐसे निदेशक /महायक महानिदेशक जिन्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा 


उप निदेशक सहायक महानिदेशक 
( 1500- 2000 १० ) 


ऐमे सहायक निदेशक / उप सहायक महानिदेशक 

सैनिक सम्पदा अधिकारी/ छावनी कार्यपालक 
अधिकारी ( ज्येष्ठ वेतनमान ) जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


5 . 


साहायक निदेशक / उप महायक महानिदेशक प्रोमति द्वारा 
सैनिक सम्पदा अधिकारी/ छावनी कार्यपालक ( अधयन के आधार पर ) 
अधिकारी ( कनिष्ठ वेतममान ) 
(1100-1600 रु० ) 


ऐसे छावनी कार्यपालक अधिकारी ( कनिष्ठ वेतन 

मान ) जिन्होंने परिवीक्षा , जिसके अन्तर्गत 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करना भी है, सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 


6 . 


छावनी कार्यपालक अधिकारी 
( कनिष्ठ बेतनमान ) 
( 700-1300 रु० ) 


( 1 ) 25 % प्रोन्नति द्वारा 
( 2 ) 75 % नियम 7 के उप नियम ( 2 ) के 
अमुमार सीधी भर्ती द्वारा 


छावनी कार्यपालक अधिकारी सेवा ( समूह स " ) 

और सहायक सैनिक मम्पदा अधिकारी 
( समह " ख " ) के ऐसे अधिकारियों में से 1 : 1 
अनुपात में जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में 3 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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अनुसूची 4 


[ नियम 7 का उपनियम ( 5 ) देखिए] 


सैनिक भूमि और छावनी मेवा ( ममूह " क ") के समूह क पदो पर प्रोन्नति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति 
समिति की संरचना : 

- -- - - - - - - - - - 
क्रम सं० पदनाम ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) ममूह "क " 
समूह "क मिभागीय प्रोन्नति समिति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति 

- - - -- 


- - 


- - 


- - - 


- . .- - - -. 


- 


1. 


महानिदेशक 


- --- - - 

- 
- - - - --- - - 
( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , मं० लो० से० प्रा० - - अध्यक्ष ( 1 ) मषिव, रक्षा मंत्रालय 
( 2 ) सचिव/ अपर मचिध, रक्षा मंत्रालय - मवम्य ( 2 ) अपर मधिव, रक्षा मंत्रालय 


- - प्रध्यक्ष 


- - सदस्य 


2. ( 1 ) निवेणफ उपमहानिदेशक 

( 2 ) संयुक्त निवेशक 


( 3 ) उप निदेशक महायक महानिदेशक 


( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य , मं० लो० से० प्रा०- - अध्यक्ष ( 1 ) मधिय, अपर सचिव रक्षा मं० - अध्यक्ष 
( ५ ) संयुक्त मचिव ( पी और पुब्ल्यू ) ( 2 ) मयुक्न मचिय (पी० और उब्ल्यू ) 
रक्षा मंत्रालय - - मादस्य रक्षा मंत्रालय 

---- - रावस्य 
( 3 ) महानिदेशक , डी एल और मी . - मवस्य ( 3 ) महानिदेशक , होएल और सी० - सदस्य 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( पी पौर ब्ल्यू ) ( 1 ) मंयुक्न मचिव ( पी और गुब्ल्यू ) 
रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष ( रक्षा मंत्रालय ) 

प्रध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक उपमहानिदेशक , डी , ( 2 ) महानिदेशक उपमहानिदेशक डी 
___ एन पोर सी - - सदस्य एल और सी 

- - मदस्य 
( 3 ) उप मचिव ( सी पी ) रक्षा मंत्रालय - - सदस्य ( 3 ) उप सचिव ( मी पी ) रक्षामंत्रालय --- मदस्य 


3 . 


महायक निदेपाक / उप महायक महानिदेशक 
मैनिक सम्पदा अधिकारी छायनी कार्यपालक 
अधिकारी ( ज्येष्ठ वेतनमान ) 


4. 


अध्यक्ष 


छावनी कार्यपालक अधिकारी ( कनिष्ठ वेतनमान ) ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य--- सं० लो से० प्रा० . . अध्यक्ष ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पी और डब्ल्यू ) , 

रक्षा मंत्रालय 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( पी और एल्यू ) ( 2 ) महानिवेशक उपमहानिदेशक डी 
रक्षा मंत्रालय 

- - मदम्य एल और मी 
( 3 ) महानिदेशक , डी एल और मी . - सवस्य ( 3 ) उप मचिव ( मी० पी० ) रक्षा 

मंत्रालय 


- - - सदस्य 


-~- सदस्य 


टिप्पण 1 : - - यदि समिति के प्राधे में अधिक सवस्य उसके अधिवेशन में उपस्थित रहे थे तो प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य में भिन्न किसी सदस्य के अनुपस्थित 

रहने मे , ममिति की कार्यवाही प्रविधिमान्य नहीं होगी । 


टिप्पण 2 : - - पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्ननि ममिति की कार्यवाहियां प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग इनका अनुमोदन मही करता 

है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
टिप्पण 3 :--- यदि सेवा के किमी पद पर नियुक्त किसी अधिकारी के मामले पर उच्चतर पद में प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार किया जाता है तो श्रेणी 

में उससे ज्येष्ठ मभी व्यक्तियों के मामले पर भी , इस मान को विचार में लाए बिना कि उन्होंने अपेक्षित वर्षाक की मेषा नहीं की है, विचार 
किया जाएगा । 


[ फा० सं० 103/ 44 / ए डी एम / एल एण्ड सी वाल्यूम II ] 

मी० बी० नारायणन , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 


dated the 25th May, 1981 ay required by sub-section (1 ) 
of section 280 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), 
for inviting objections and suggestions from all the persons 
likely to be affected thereby till the 21st August, 1981 3; 


New Delhi , the 23rd September , 1981 


And whereas the aforesaid Gazelle was made available to 
The public on the 23rd June, 1981 ; 


S . R . O . 23 (E ). - Whereas draft of the Military Lands and 
Cantonments Service (Group A ) Rules, 1981 was published 
with the notification of the Government of India in the 

Ministry of Defence No. S. R. O . 16- E dated the 23rd May, 
1981 in the Gazette of India , Extraordinary , Part II Section 4 


And whereas all the objections and suggestions received 
before the date specified have been duly considered by the 
Central Governinent ; 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Service under sub -rule (4 ), to the appropriato grade of the 
section 280 of the said Act, the Central Government hereby Service in a temporary capacity or in a substantive capacity , 
makes the following rules , namely : 

Els may be deemed fit , and fix his seniority in tho grade 

after taking into account his continuous regular service in 
RULES 

the analogous grade. 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

5 . Members of the Service .- 1 ) The following persons 
be called the Military Lund and Cantonments Service (Group shall be members of the Service , namely ;- - 
A ) Rules, 1981. 

( a ) persons appointed to the Service at the commcace 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

ment of these rules under rule 6 from the date 
cation in the Official Gazette . 

of such commencement : 
2. Definitions. - In these rules , upless the context other 

( b ) persons appointed to duty posts after the commence 
wisc requires , 

ment of thesc rules from the date they are so 

appointed . 
( 11) “ Coniinission" means the Union Public Service Com 
mission : 

( 2 ) A person appointed under clause (a ) of sub -rule ( 1 ) 

Sull, on such commencement, be deemed to be a membe 
( b ) " Duty Post " mcans any post, whether permancnt of the Service in the corresponding gradc. 
or tcmporary , included in Schedule l; 

( 3 ) A poison appointed under clalise ( b ) of sub -rule ( 1) 
(0 ) " Examination" means it conibined competitive exa 

shall be a member of the Service in the corresponding grade, 
minution consisting of a preliminary cxamination 

liom the date of such appointment. 
and a main examination conducted by the Commis 
sion for recruitinent to the Servico and such other 

6 . Initial constitution of the Service. ( 1 ) All Group A 
Service Or Services as may be specified by the 

officers in the Military Landy hod Cantonment Service on 
Government from time to time : 

the date of commencement of these rules, shall be deemed 

to have beca appointed to the Service in the posts or grades 
(d ) " Government" means the Central Government ; 

corresponding to those which they were holding on regular 

basis before such commencement . 
( e ) " Grade" means a grade of the Service : 

Nole . The regular continuous service of officers mcn 
( f) " Regular Service in relation to any grade means 

lioned in sub - rule ( 1 ) in the respective correspond 
the period or periods of service in the grade ren 

ing grades prior to their appointment to the Sorvice 
dered after selection , according to prescribed pro 

shall count for the purpose of qualifying service 
ccdurc , for a long term appointment to that grade 

for promotion , confirmation and pension in the 
and includes any period or periods : 

Service. 


(i) taken into account for purposes of seniority in 

the case of those appointed at the initial consti 
tution of the Service ; 


( 2 ) To be extent the authorised regular strength of various 
grudes in the Service is not filled at the time of the initial 
constitution , it shall be filled in accordance wilh rule 7 . 


7 . Future maintenance of the Servicc . - ( 1 ) After the 
initial constitution of the Service has been completed by 
the appointment of officers in accordance with rule 6 ,. vacin 
cies shall be filled in the manner as hereinafter provided . 


(ii) duriog which an officer would have held a duty 

post in the grade but for being on leave or 
otherwise not being available for holding such 

post ; 
( g) " Schedule " means Schedule to these rules ; 
(h ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall , 

respectively , have the same meaning as in clauscs 
(24 ) and ( 25 ) of article 366 of the Constitution ; 


( i) " Service" means the Military Lands and Cantonments 

Service (Group A ) constituted under rule 3 . 


(2 ) 75 % of the substantive vacancies in Group A Junior 
scale shall be filled by direct recruitment on the results of a 
competitive examination conducted by the Commission in 
LICCO Jance with the cducational qualifications and ago limit 
us specified in Schedule TI and the scheme of examination 
as may be notified by the Government, in consultation with 
the Commission , from time to time. The remaining 25 % 
substantive Vacancies and all temporary vacancies shall be 
filled by appointment of persons, by promotion on the basis 
of selection on merit, included in the panel for this grade 
in the order of seniority in the panel, except when , for 
reasoas to be recorded in writing , a person is not considered 
fit for such appointment in his turn . 


3 . Constitution of the Military Landy und Cantonments 
Service (Group A ). - There shall be constituted a Service 
known as " thc Military Lands and Cantonments Service 
(Group A )" consisting of persons appointed to the Service 
under ruloy 6 and 7 . All ihe posts included in the Service 
shall be classified as “Group A " posts. 


4 . Grades, authorised strength and its review ( 1 ) The 
duty posts included in the various grades of the Service, 
their number and scales of pay on tho date of commence 
ment of these rules shall be as specificd in Schedule I. 


( 3 ) The panel referred to in sub -rule (2 ) shall be prepared 
on the basis of selection on merit in the ratio of 1 : 1 from 
itinongst officers of the Cantonment Fxecutive Oficer Ser 
vice (Group B ) and Assistant Military Estates Officer 
Service (Group B ) who have rendered not less than 3 years 
regular service in the respective grades. 


(2 ) After the commencement of these rules, the authorisod 
permanent strength of the duty posts in various grades 
shall be such as may, from time to time, be determined by 
the Government. 


( 4 ) Appointment to posts in Group A Senior scale and 
above of the Service shall be made by promotion from 
uniongst the ofliccrs in the next lower grade with the minimum 
qualifying se : vice as specificd in Schedule III. 


( 3 ) The Government may make temporary additiony to or 
deletions from the strength of the duty posts in various 
grades as it may deem necessary from time to time, 


( 4 ) The Government may , in consultation with the Com 
mission , include in the Service any post other than those 
included in Schedulc I or exclucle from the Service i post 
included in the said Schedule . 


15 ) Tlie selection of officers for promotion shall be made 
by selection on merit ( except in the case of promotion 
to the posts in Group 4 Senior scale which shall be in 
the order of Seniority subject to rejection of the unfit) on 
the recommendations of the Departmental Promotion Com 
millee constituted in lccordance with the composition given 
in Schedule IV . 


(5 ) The Government may, in consultation with the Com 
mission, Appoint an oflicer whose post is included in the 


8 . Probation . - ( 1 ) Every person on appointment to the 
service either by direct recruitment or by promotion to the 
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- 


- 


junior scale shall be on probation for a period of two 
years : 


resin for a period of the eve 


10 . Liability to serve in any part of India or outside and 
other conditions of service .- ( 1 ) Officers appointed to the 
Scivice shall be liable to serve atiywhere in India or outside. 


promotions 


Provided that the Government may cxtend the period of 
probation of any person for unsatisfactory performance dur 
ing the probation or for failure to pass the departmental 
examination or for non -completion of training or for any 
other s reasons to be recorded in writing ; 


(2 ) Officers, if deputed , shall be liable to serve in , any 
other finistry or department of the Government of India 
or Corporation and Industrial Undertakings under the 
Government of India . 


Provided further that the decision regarding extension of 
period of probation shall be taken immediately after the 
expiry of the initial period of probation ordinarily within 
a period of 6 to 8 weeks and communicated to the concerned 
person together with the reasons for such extension . 


(3 ) The conditions of service of the members of the 
Service in respect of matters for which no provision is made 
in these rules shall be the same as are applicable , from time 
to time, to officers of Central Civil Services , in general. 


11. Disqualifications.-- No person 


( 2 ) On the completion of the period of probation , persons 
shall, if considered fit for permanent appointment, be confir 
med in their appointment, or be retained in their appointment 
on regular basis and be confirmed in due course against the 
available substantive vacancies as the case may be. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service : 


(3 ) If during the period of probation referred to in sub 
rule ( 1) or any extension thereof , as the case may be, the 
Government is of the opinion that a candidate is not fit 
for permanent appointment or if , at any time during such 
period of probation or extension thereof , the Government 
is satisfied that the candidate will not be fit for permanent 
appointment on the expiration of such period of probation 
or extension thereof, the Government may , for reasons to be 
recorded in writing, discharge or revert the candidate to 
his substantive post as the case may be , or pass such orders 
as it deems fit. 


Provided that the Government may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

12 . Power to relax. - Where the Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Commission , relax any of the provisions 


persons. 


( 4 ) During the period of probation , candidates appointed 
by direct recruitment may be required by the Government 
to undergo such course is - - : 

structions and 
examinations and tests 

in Hindi and 
the test at the end of the course at Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration ) as it may deem fit, 
as a condition to satisfactory completion of the probation : 


13 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
elaxation of age limit and other concessions requried to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Government from time to time. 


passaraw after one the 


Provided that in case any of the probationers does not 
pass such test , the first increment which he would be entitled 
to draw after the results of the test are announced , shall be 
postponed by one year or upto the date on which he be 
comes entitled to the next subsequent increment, whichever 
is earlier. 


14 . Interpretation . If any question relating to the inter 
pretation of these rules arises, it shall be decided by the 
Government. 


15 . Repeal. The Military Lands and Cantonments Service 
(Group A and Group B ) Rules , 1951 , as amended from 
time to time, and in so far as they relate to Group A posts 
covered by these rules, are hereby repealed : 


9 . Appointment to the Service , Postings and Transfers of 
memebrs of the Service . -- All appointments to the Service 
shall be made by the Government and the postings and 
transfers of the members of the Service shall be made by 
the Director General, Defence Lands and Cantonments. 


Provided that such repeal shall not affect anything done 
or action taken under the said rules, before such repeal, 


SCHEDULE I 


[(See clause (b ) of rule 2 and sub -rule (1) of rule 41 
NAMES , NUMBER AND SCALE OF PAY OF DUTY POSTS INCLUDED IN THE VARIOUS GRADES OF 

THE MILITARY LANDS AND CANTONMENTS SERVICE (GROUP ‘ A ’) 


- 


-- 


www 


- - - - 


Name of the post 


Nam 


SI . 
No. 


No. of 
posts 


Scale of pay 


(2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


Director General 
Director/Deputy Director General 
Joint Director 
Deputy Director/Assistant Director General 
AsistantDirector/Deputy Assistant Director General/Military 
Estates Oficer / Cantonment Executive Officer (Senior scale ) 


11 


Rs . 2000 -125/2 -2500 
Rs. 2000 - 125 /2 -2250 
Rs. 1500-60- 1800- 100-2000 
Rs. 1100 (6th year on under) - 50 -1600 . 

subject to the provisions of Schedule 

III. 
Rs. 700- 1300 


6 . 


CantonmentExecutive Officer (Junior scale ) 


34 
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SCHEDULE NI 

[See sub -rule ( 2) of rule 7] 
Minimum educational qualifications and age limit for direct recruitment to posts in Group A Junior Scale of the Military 
Lands and Cantonments Service (Group A ) for the competitive examination to be conducted by the Union Public Service Commission . 


AC ndidatemust have : 
(i) A degree of any University incorporated by an Act of the Central cr State Legislature in Ir die cr ciher educaticral instituiioss 

established by an Act of Parliamentor declared to be deemed as Universities under section 3 of the University Grants Commission 
Act, 1956 , or a foreign University approved by the Government from time to time or possess qualification which has been recognised 

by the Government for the purpose of admission to the examination . 
( ii ) Attained the age of 21 years butmust have notattained the age of 28 years on the first day of January of the year in which the 

examination is held . 


SCHEDULE III 

(See sub -rules (2), (3) and (4 ) of rule 7) 
Method of recruitment, field of promotion and the minimum qualifying service in the next lower grade for appointment of cfficers 
on promotion to-duty postsincluded in the various grades of theMilitary Landsard Cantonment Service (Grcup ‘ A ’) 


(1) 


2 . 


Sl. Name of the post 

Method of recruitment Field of selection and the minimum quali 
No . 

fying service for promotion 

(4) 
1 . Director General (Rs. 2500 -2750 ) By promotion 

Director/Deputy Director General with 

3 years regular service in the grade . 
Director/Deputy Director General By promotion 

Joint Directors with 2 years regular ser 
( Rs. 2000- 2500) 

vice in the grade . 
Joint Director (Rs. 2000 -2250 ) By promotion 

Deputy Director /Assistant Director Gore 

ral with 5 years regular service in the grade. 
4 . Deputy Director/ Assistant Director By promotion 

Assistant Director/Deputy Assistant Di 
General (Rs. 1500- 2000 ) 

rector General/Military Estates Officer/ 
Cantonment Executive Officer (Senior 
Scale ) with 5 years regularservice in the 

grade. 
5. Assistant Director/Deputy Assistant By promotion (on non- selection basis) Cantonment Executive Officer ( Junior Scale ) 
Director General/Military Estates Offi 

who have successfully completed the 
cer /Cantonment Executive Officer (Se . 

probation including passing of Depart 
nior Scale ) (Rs. 1100- 1600) 

mental Examination . 
Cintonment Executive Officer (Junior (i) 25 % by promotion 

(i) From amongst officer of the Canton 
scale ) (Rs. 700 -1300 ) 

( ii ) 75 % by direct recruitment in accordance ment Executive Officer Service (Group 
with sub -rule (2) of rule 7. 

B ) and Assistant Military Estates 
Officer Service (Group B ) in the ratio 
of 1 : 1 with 3 years regular service in 
the respective grades . 


wp. 


me 


SCHEDULE IV 

[See sub -rule (5) of rule 71 
Composition of Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee considering cases of promotion and confimaticn to Group A 
posts in the Military Lands and Cantonments Service (Group ‘ A ") . 


Name of the post 


Group ‘A ’ DPC 


Group A DPC 


Sl. 
NO . 


( for considering promotion ) 


( for considering confirmation ) 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


Director General 


(i) Chariman /Member, UPSC - Chairman (1) Secretary, Ministry of Defence- Chair 
(ii) Secretary /Additional Secretary , Mini. man . 
stry of Defence- -Member 

(ii) Additional Secretary, Ministry of 

Defence-- Member. 
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- 
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- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- -- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(1) Director/Deputy Director General. (i) Chairman /Member , UPSC - -Chairman . (1) Secretary/ Additional Secrctoiy, Minie 
(ii) Joint Director 

( li ) Joint Secretary (P & W ), Ministry of try of Defence - Chairman , 
(lij ) Deputy Director/ Assistant Direc . Delince -- Member, 

(it) Joint Secretary (P & W ), Ministry of 
for Goneral. (iii) Director General, DL & C - - Member. Defence - Member. 

(ili) Director General, DL & C - Member, 
Assistant Director Dep it Aysistant (1) Joint Secretazy (P & W ), Ministry of (1) Joint Secretary (P & W ), Ministry of 
Director General/Mi1iLEY Estates Defonce - Chairman . 

Defence - -Chairman . 
Officer/Cantonment Executive Officer ( 11 ) Director General/Deputy Director (ii) Director Genero ) Deputy Director 
( Sonior Scalci General, DL & C - Member. 

Gencral, DI, & C - -Member, 


( iii) Deputy Secretary ( CP ). Ministry of De. ( iii ) Deputy Secretos (CP ), Ministry of 
fence -Member, 

Defonce Member. 


Cantonment Executive Officer (Junior (i) Chairman /Member , UPSC - Chairman . (i) Joint Secretary (P & W ). Ministry of 
Sealo ) 

( ii ) Joint Socretary (P & W ). Ministry of De- Defonco - Chairman . 
fence -- -Membor. 

, ( ii ) Director General/Deputy Director 
( ii) Director General/Deputy Director General, DL & C – Member . 
Genbral, DL & C - Member . ( iii ) Doputy Secretary ( CP ), Ministry 

of Defence — Member, 
-- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - --- - 
Nole 1 : The bronce of a Member , other than the Chairm in or a Member of the Commission shall not invalidate the prccerdings 

of the Committee, if more than half the Members of the Commillee had attended its meetings . 
Note 2 ; The proceedings of the DPC relating to confirmation shall be sentto the Commission for approval. If , hı,wever, these aro not 

approved by the Commission , a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Charman or a Member of the DPC 

Shall be held . 
Note 3 : L an officer appointed to any post in the Sərvice is considered for the purp use of promotion to the higher post, all 

persons senior to him in the grade shall also be considered not with standing that they may not have rendered the requisito 
number of years of service . 
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